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Zasady 1 kryteria oceny okresowej nauczycieli akademickich zatrudnionych w jednostkach
organizacyjnych PW Filii w Plocku zostaly opracowane na podstawie delegacji Uchwaty
nr 128/XLVIIl/2013 Senatu Politechniki Warszawskiej w sprawie przyjecia Systemu oceny
pracownikow w Politechnice Warszawskiej w celu wartoSciowania zaangazowania, wysitku i
osiagnie¢ oraz wzglednej obiektywizacji oceny pracy nauczycieli akademickich. W zwiazku ze
zmiang rozporzadzenia w sprawie przyznawania kategorii naukowej jednostkom naukowym i
uczelniom... z dnia 12 grudnia 2016 r. (Dz. U. z 2016 r. poz. 2154) wprowadza si¢ znowelizowane
zasady oceny okresowej nauczycieli akademickich, nie naruszajac przy tym przepiséw nadrze¢dnych.

Przyjete rozwiazania szczegdtowe powinny shuzy¢ aktywizacji nauczycieli akademickich i promocji
kadry wyrdzniajacej sig¢ oraz realizacji celow i weryfikacji polityki kadrowej w jednostkach
organizacyjnych.

Zasady ogolne

1. Ocena okresowa nauczycieli akademickich  zatrudnionych w  jednostkach
organizacyjnych PW Filii w Plocku jest realizowana wedlug zasad okreslonych w
Uchwale nr 128/XLVIII/2013 Senatu Politechniki Warszawskiej oraz wymagan i
sposobu ich uwzgledniania, okreSlonych przez rady podstawowych jednostek
organizacyjnych Filii w Szczegolowych zasadach i kryteriach oceny osiqgnieé i
aktywnosci nauczycieli akademickich (zatacznik 1).

2. Oceny okresowej nauczyciela akademickiego dokonuje bezposredni przelozony
nauczyciela na podstawie wykazu osiagnie¢ przedstawionego przez osobg oceniang
W Arkuszu oceny okresowej nauczyciela akademickiego (zatacznik 2). Arkusz oceny
wypetnia si¢ 1 edytuje elektronicznie.-

3. W PW Filii W Ptocku obowiazuje jednolita forma Arkusza oceny okresowej nauczyciela
akademickiego dla wszystkich nauczycieli akademickich niezaleznie od stanowiska i
charakteru stosunku pracy. Oceny nauczyciela akademickiego dokonuje si¢ tylko w tych
obszarach, ktére go dotycza. Przelozony uwzglednia wykazane w Arkuszu... osiagnigcia
w obszarach nieocenianych w ocenach obszaréw wilasciwych do stanowiska nauczyciela
akademickiego.

4. Nauczyciel akademicki zobowiazany jest przedstawi¢ swoje osiagnigcia w ocenianych
obszarach, stosujac systematyke¢ zawarta w wykazach osiagnig¢ 1 aktywnosci
Szczegotowych zasad i kryteriow... (zalacznik 1). Oceniany nauczyciel akademicki lub
jego przelozony przypisuje osiagni¢gciom nauczyciela akademickiego punkty wedlug
tego dokumentu, przy czym w przypadku osiagni¢¢ wieloautorskich naukowych punkty
dzieli si¢ przez liczbg autoréw lub wykonawcow, ktorzy jako afiliacj¢ podali PW.

5. W ankiecie nalezy wyszczegdlni¢ tylko te osiagnigcia, ktére sa afiliowane na
Politechnikg Warszawska, byly wykonywane w ramach stosunku pracy z PW 1 sg istotne
dla oceny jednostki, w ktorej nauczyciel akademicki pracuje. Nie nalezy w ankiecie
zamieszcza¢ informacji o osiagnigciach nauczyciela akademickiego w innym miejscu
pracy (chyba, ze dzialalno$¢ nauczyciela akademickiego jest zwiazana z realizacja
porozumien zawartych przez macierzysta jednostke).

6. Sprawozdawanie z osiagni¢¢ dydaktycznych i organizacyjnych nalezy prowadzi¢ biorac
pod uwage pelne (zrealizowane) semestry okresu oceny. Ocena powinna obejmowaé w
przypadku oceny dokonywanej za 1 rok — 2 semestry, za 2 lata — 4 semestry, za 4 lata — 8



semestrow. W sprawozdaniu za dziatalno$¢ naukowa 1 ksztalcenie kadry nauczyciel
akademicki moze wykaza¢ swoje osiagnigcia za czas dluzszy niz okres oceny, jednak nie
dluzszy niz 4 lata kalendarzowe.

7. Bezpo$redni przetozony ma obowiazek sprawdzi¢ wiarygodno$¢ podanych przez
ocenianego nauczyciela akademickiego osiagnie¢ i aktywnosci, ustali¢ liczby punktéw za
te osiagnigcia 1 aktywno$ci oraz dokona¢ oceny na karcie oceny (ostatnia strona
zalacznika 2). Oceny dzialalno$ci organizacyjnej nauczyciela akademickiego dokonuje
si¢ w porozumieniu z kierownikami nadzorujacymi dzialalno§¢ organizacyjna
prowadzona przez nauczyciela akademickiego.

8. Punkty za osiagnigcia 1 aktywno$ci nauczyciela akademickiego sumuje si¢ w
poszczegblnych obszarach dziatalnosci 1 dzieli przez okres sprawozdawczy w latach —
sprowadzajac wynik do $redniorocznej liczby punktéw za dang dziatalno$¢. Liczba ta jest
podstawa wartoSciowania dziatalno$ci nauczyciela akademickiego i przyznania oceny
wyrozniajqcej, pozytywnej lub negatywnej.

9. Minimalng liczbg punktow, jakie powinien uzyska¢ nauczyciel akademicki zatrudniony
na okreslonych stanowiskach, aby wuzyska¢ oceng¢ wyrozniajqcq lub pozytywnq,
w poszczegdlnych obszarach dziatalno$ci okreslono w zataczniku 1. Dla o0sob
zatrudnionych w niepelnym wymiarze czasu pracy, liczby punktow okresla sig
proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy.

10. Oceniany nauczyciel akademicki jest obowiazany przesta¢ wypetniony przez siebie
Arkusz oceny okresowej nauczyciela akademickiego bezposredniemu przetozonemu
w terminie nie pozniej niz 10 dni od daty zlecenia dokonania oceny okresowe;.

11. Wypeliony przez ocenianego i1 przetozonego formularz oceny okresowe] nauczyciela
akademickiego nalezy wydrukowac, a po zapoznaniu nauczyciela akademickiego z ocena
1 podpisaniem oceny przez ocenianego 1 przelozonych, przekaza¢ do Dzialu Spraw
Osobowych PW Filii w Plocku.

12. Zasady 1 kryteria oceny okresowej nauczycieli akademickich zatrudnionych w
jednostkach organizacyjnych PW Filii w Plocku podlegaja okresowej weryfikacji.

Zalaczniki:

Zalacznik 1. Szczegdtowe zasady 1 kryteria oceny osiagnig¢ i aktywnosci nauczycieli
akademickich

Zalacznik 2. Arkusz oceny okresowej nauczyciela akademickiego



Zalacznik 1.

Szczegdlowe zasady i kryteria oceny osiggniec i aktywnosci

nauczycieli akademickich

Kryteria i zasady oceny osiggnie¢ dydaktycznych

Tabela wartosciowania osiagnieé, aktywnosci

Lp. | Wykaz osiagnig¢, aktywnosci

Liczba punktéw

1B.

Osiagnigcia w zakresie przygotowania i realizacji procesu dydaktycznego

1.

Szczegoblne osiagnigcia w zakresie przygotowania i realizacji procesu

dydaktycznego:

- opracowanie nowych koncepcji programowych,

- opracowanie nowych programéw ksztatcenia lub nowych
moduldow ksztalcenia,

- opracowanie nowych zatozen programowych studiow
podyplomowych, kurséw doksztatcajacych i szkolen,

- prowadzenie po raz pierwszy przedmiotu lub nowych form zajec,

- kierowanie praca dyplomowa wyrdézniong w konkursach
organizowanych przez podmioty zewngtrzne,

- szczegodlne zaangazowanie w prowadzeniu zajgcé
dydaktycznych we wspotpracy z podmiotami
zewngtrznymi.

do 8 punktow/rok"
(punkty przydziela
przetozony)

2. |Kierowanie pracami dyplomowymi i ich recenzowanie. do 2 punktéw
(punkty przydziela
przetozony)
1C. Osiagniecia w zakresie tworczosci dla celow dydaktycznych
1. |Zamieszczone w Bazie Wiedzy PW:
- podrgczniki badzZ skrypty akademickie, 25 punktow
- pomoce dydaktyczne w postaci preskryptow. 5 punktow
2. |Opracowania dla studentéw, doktorantow, uczestnikéw studiow do 2 Ktbw/rok”
podyplomowych niezamieszczone w Bazie Wiedzy PW (np. instrukcje © 2 punktow ro
do ¢wiczen laboratoryjnych, programy komputerowe, inne materiaty (punkty pr'zyd21ela
. ., przetozony)
pomocnicze do zajec).
1D. Osiagnigcia w zakresie pracy ze studentami
1. |Wysokie oceny jako$ci prowadzonych zaj¢¢ dydaktycznych do 2 punktow/rok”
potwierdzone w ankietyzacji i hospitacji zaj¢¢ dydaktycznych. (punkty przydziela
przetozony)
2. |Nagrody dydaktyczne (nagroda JM Rektora PW, nagroda Zlota Kreda, do 5 punktow/rok?
inne nagrody dydaktyczne). (punkty przydziela
przetozony)
1E. Podnoszenie kwalifikacji zawodowych
1. |Uzyskanie uprawnien zawodowych. 8 punktow
2. |Ukonczenie studidéw podyplomowych. 8 punktéw
3. |Ukonczenie kursu doksztatcajacego lub uzyskanie certyfikatu, do 3 punktow/rok
$wiadectwa potwierdzajacego podniesienie kwalifikacji. (punkty przydziela
przetozony)
4. |Odbycie stazu w obszarze zwiazanym z podnoszeniem kwalifikacji. do 5 punktéw
(punkty przydziela
przetozony)
1F. Popularyzacja wiedzy
1. |Zorganizowanie lub czynne uczestnictwo w zajgciach z uczniami szkot do 2 punktow/rok"




ponadgimnazjalnych, piknikach naukowych, konkursach i olimpiadach. (punkty przydziela
przetozony)

2. |Prelekcje, wyklady, dla interesariuszy wewngetrznych i zewngetrznych (np.

szkolenie pracownikow, wyktady w TNP). I punkt za wyklad, prelekeje

3. |Publikacje popularyzatorskie i popularnonaukowe niezamieszczone do 2 punktow/rok"
w czgsci dotyczacej dziatalno$ci naukowej. (punkty przydziela
przetozony)
1G. [Inne znaczace osiagniecia niewymienione dotychczas 1)

" Przy ustalaniu punktow nalezy kierowaé sig zasada, ze jeden punkt odpowiada okoto 30 godzinom pracy.

?  Przy ustalaniu punktéw nalezy kierowa¢ si¢ zasada, ze maksymalna liczba punktow moze by¢ przyznana nauczycielowi,

ktory ma szczegolne osiagnigeia w ocenach i wyrdznieniach za jako$¢ prowadzonych zajec.

Zasady oceny

1. Na podstawie ogolnej (sumarycznej) liczby uzyskanych punktéw i okresu sprawozdawczego oblicza si¢
srednioroczna liczbg punktow za dziatalno$¢ dydaktyczna nauczyciela akademickiego.

2. Przy ustalaniu punktoéw za osiagnigcia wieloautorskie w zakresie tworczosci dla celow dydaktycznych
punkty dla kazdego z twércow ustala si¢ proporcjonalnie do liczby tworcow, ktorzy jako afiliacje podali
PW.

3. Punkty sa podstawa oceny dydaktycznej nauczyciela akademickiego przez przetozonego. Minimalna
srednioroczna liczbg punktow jaka nauczyciel akademicki powinien uzyskac za dziatalno$¢ dydaktyczna,
aby otrzymac oceng pozytywnq lub wyrozniajqcq okreslono ponizej.

Minimalna $rednioroczna liczba punktow
Stanowisko za dziatalno$¢ dydaktycznag na oceng
pozytywna wyrdzniajaca
Profesor, adiunkt, asystent 4 10
Docent, starszy wyktadowca, 10 25
wyktadowca, lektor, instruktor

4. Nauczyciel akademicki otrzymuje pozytywna oceng dziatalnosci dydaktycznej, jezeli w okresie tej oceny
wilasciwie przygotowat i realizowal proces dydaktyczny, wypetniajac powierzone mu przez przetozonego
zadania, uzyskat minimalna $rednioroczng liczbg punktéw oraz nie zaszta w stosunku do niego zadna z
przestanek negatywnej oceny dziatalnosci dydaktyczne;.

5. Bezposredni przetozony moze oceni¢ pozytywnie lub wyr6zniajaco nauczyciela niespetniajacego wyzej
opisanych kryteriéw punktowych, uzasadniajac to w opinii opisowe;j.

6. Nauczycielowi akademickiemu zatrudnionemu na stanowisku dydaktycznym, ktdry nie jest oceniany za
dziatalno$¢ naukowa i ksztalcenie kadry punkty uzyskane w tej ocenie doliczane sa do punktow za
osiagnigcia dydaktyczne.

7. Ocena warunkowo pozytywna moze by¢ wystawiona, jezeli pracownik nie wykazat si¢ wymaganymi
osiagnigciami. Okolicznos$cia uzasadniajaca wystawienie tej oceny jest przede wszystkim przejSciowy
charakter niespetnienia wymagan. W przypadku oceny warunkowo pozytywnej w danym obszarze
dziatalnosci, ponowna ocena moze by¢ dokonana nie wezesniej, niz po uptywie 1 roku od jej wystawienia.
Oceny warunkowo pozytywnej w danym obszarze dzialalno$ci nie mozna sformutowaé, jesli poprzednio
wystawiona w tym obszarze ocena byta negatywna lub warunkowo pozytywna.

8. Nauczyciel akademicki otrzymuje negatywna oceng dziatalnosci dydaktycznej w przypadku zaistnienia co
najmniej jednej z nast¢pujacych przestanek:

- powazne, stwierdzone w nie budzacy watpliwosci sposdb naruszenie dyscypliny prowadzenia zajeé;
- odmowa prowadzenia zaj¢¢ mieszczacych si¢ w obrebie kwalifikacji zawodowych pracownika;

- brak reakcji na upomnienia przetozonych, dotyczace wykonywania w sposob niezgodny z regulaminem
studiow obowiazkow dydaktycznych i wychowawczych, w szczegolnosci brak reakcji na pisemne skargi
uznane za uzasadnione przez przetozonych;



- brak poprawy jakos$ci prowadzenia zaj¢é, w tym istotne i systematyczne uchybienia pracownika w
przygotowaniu i realizacji zajgc.

Bezposredni przetozony moze zmieni¢ liczbg punktow (ustalonych w tabeli warto§ciowania osiagnigc,
aktywnosci) za poszczegolne aktywnoS$ci nauczyciela akademickiego na podstawie swoich obserwacji,
uzasadniajac to w opinii opisowe;.



ll. Kryteriaizasady oceny osiggnie¢ naukowych i ksztalcenia kadry

Tabela wartoSciowania osiagnieé, aktywnosci

Lp. Wykaz osiagnigé, aktywnosci | Liczba punktow
2C. | Osiagniecia naukowe i tworcze, zaliczane do oceny osiagnieé jednostki naukowej
1. | Uzyskanie stopnia lub tytutu naukowego:
— doktora, 2 punkty
— doktora habilitowanego, 7 punktow
— profesora. 10 punktéw
2. | Publikacje w czasopismach naukowych.
Publikacje w recenzowanych materiatach z konferencji naukowych punkty wg aktualnego
indeksowanych w bazie Web of Science. wykazu MNiSW"
Monografie naukowe.
3. | Udzielone patenty, prawa ochronne na wzor uzytkowy. punkty wg aktualnego
rozporzadzenia MNiSW w
sprawie przyznawania
kategorii naukowej
2D. | Wkiad do efektow materialnych dzialalnos$ci naukowej jednostki
1. | Pozyskanie $rodkéw w ramach umdéw z podmiotami zewngtrznymi
m.in. na: 1 pkt za kazde 30000 zt
— realizacjg prac badawczych i wdrozeniowych (w tym z NCN, przy czym 50 % punktéw
NCBIR, MNiSW, programy UE itp.), uzyskuje kierownik pracy,
— rozwdj infrastruktury badawczej, pozostate 50 % punktow
— opracowanie nowych technologii, materiatow, produktow, przyznaje si¢
ekspertyz, opracowan naukowych itp. proporcjonalnie
pozostalym wykonawcom
2E. | Pozostala dzialalno$¢ naukowa i tworcza
1. | Ztozenie wniosku o finansowanie projektu badawczego:
—  krajowego do 100 000 zt wiacznie, 5 punktow
—  krajowego powyzej 100 000 z1, 10 punktow
— migdzynarodowego. 20 punktow
2F. | Praca w obszarze ksztalcenia kadry akademickiej
1. | Pelienie funkcji opiekuna naukowego doktoranta. 0,5 punktu/rok
2. | Pelnienie funkcji promotora rozprawy doktorskiej. 0,5 punktu/rok
3. | Pehienie funkcji promotora pomocniczego rozprawy doktorskie;j. 0,5 punktu/rok
4. | Promotorstwo obronionego doktoratu. 10 punktéw
5. | Promotorstwo pomocnicze obronionego doktoratu. 5 punktow
2G. | Nagrody za dzialalno$¢ naukow3 i twércza
— JM Rektora PW, 2 punkty
— Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, 2 punkty
— Prezydenta RP, Prezesa Rady Ministrow, 2 punkty
— krajowych organizacji naukowych, 2 punkty
— miedzynarodowych organizacji naukowych. 2 punkty
2H. | Inne znaczace osiagnigcia niewymienione dotychczas. do 5 punktow
(punkty przydziela
przetozony)

Y Przy ocenie uwzglednia sig tylko publikacje, ktore maja co najmniej 15 punktow.

Zasady oceny:

1. Nauczycielowi akademickiemu przypisuje si¢ punkty za osiagnigcia naukowe i ksztalcenie kadry wedtug
powyzszych wykazow.

2. Przy ustalaniu punktoéw za osiagnigcia wieloautorskie punkty dla kazdego z tworcow ustala si¢
proporcjonalnie do liczby autorow, ktorzy jako afiliacj¢ podali PW.




10.

Wykaz bedzie aktualizowany w przypadku ustalenia nowych kryteridow oceny osiagni¢é jednostek
naukowych w systemie oceny parametrycznej jednostek naukowych przez KEJN.

Na podstawie ogdlnej (sumarycznej) liczby przypisanych punktdéw i okresu sprawozdawczego dzialalnosci
naukowej oblicza si¢ sredniorocznq liczbe punktow za dzialalnos¢ naukowq i ksztatcenie kadry nauczyciela
akademickiego.

Srednioroczna liczba punktow jest podstawa oceny dziatalnosci naukowej i ksztatcenia kadry nauczyciela
akademickiego przez bezposredniego przetozonego. Minimalne liczby punktéw jaka nauczyciel akademicki
powinien uzyskac¢ za dziatalno$¢ naukowa i ksztatcenie kadry, aby mogt otrzymacé oceng pozytywng lub
wyrozniajqcq okreslono ponizej.

Minimalna $rednioroczna liczba punktéw za dziatalno$¢ naukowa i
Stanowisko ksztatcenie kadry na oceng (w nawiasi§ po.dano minimalng liczbe
punktow, ktdre nalezy uzyskaé za publikacje/monografie/patenty):
pozytywna wyrdzniajaca
Asystent 20 (15) 50 (35)
Adiunkt 25 (15) 60 (40)
Profesor 30 (15) 70 (50)

Opiniujacy moze oceni¢ pozytywnie lub wyr6zniajaco nauczyciela akademickiego niespetniajacego wyzej
opisanych kryteriow punktowych uzasadniajac to w opinii opisowe;.

Warunkiem niezb¢dnym do uzyskania oceny wyr6zniajacej za dziatalnos¢ naukowsa i ksztatcenie kadry jest
wykazanie sig¢ dzialalno$cia naukowa na forum migdzynarodowym.

Bezposredni przetozony moze zmieni¢ liczbg punktow (ustalonych w tabeli warto§ciowania osiagniec,
aktywnosci) za poszczegolne aktywnosci nauczyciela akademickiego na podstawie swoich obserwacji,
uzasadniajac to w opinii opisowe;.

W ocenie osiagnig¢ pracownikow rozpoczynajacych karierg naukowa (tj. w okresie pierwszych dwoch lat
zatrudnienia osoby nie posiadajacej stopnia naukowego na stanowisku asystenta) uwzglednia sig tez inne
osiagnigcia naukowe i tworcze (tj. takie, ktore nie zostaly lub nie moga zostaé¢ zaliczone do osiagnigé
naukowych jednostki).

Ocena osiagnie¢ 0sob petniacych w okresie objetym ocena funkcje rektora, prorektorow, dziekanow,
prodziekanow, a takze cztonkéw Centralnej Komisji do Spraw Stopni i Tytulow oraz Panstwowej Komisji
Akredytacyjnej winna uwzglednia¢ ograniczenia w zakresie dziatalno$ci naukowej, zwiazane ze
zwigkszonymi obowiazkami organizacyjnymi.



lll. Kryteria i zasady oceny dzialalnosci organizacyjnej

Tabela wartoSciowania osiagnieé, aktywnosci

Lp. Wykaz osiagnig¢, aktywnos$ci | Liczba punktow
3B. | Dzialalnos¢ organizacyjna
| Pelnienie funkcji prodziekana wydziatu lub zastgpcy dyrektora
" | kolegium.
Petnienie funkcji dyrektora instytutu, zastgpcy dyrektora instytutu,
2. . )
kierownika zaktadu (zespotu).
3 Uczestnictwo w statych komisjach uczelnianych lub wydzialowych Przelozony ocenia
" | (przewodniczacy/czionek). dziatalno$¢ organizacyjna
4 Petnienie funkcji pelnomocnika prorektora, pelnomocnika dziekana lub | kwalifikujac zaangazowanie
" | petnomocnika dyrektora kolegium nauczyciela akademickiego
5 Uczestnictwo w zespolach zadaniowych na szczeblu Uczelni, Filii, jako:
" | Wydziahu, Kolegium (kierownik/cztonek zespotu). bardzo duze — 20 punktow,
6 Dziatalno$¢ w organizacjach pozarzadowych w obszarze edukacji, duze — 15 punktow,
" | nauki i gospodarki. $rednie — 10 punktéw,
7 Udziat w pracach organow ustawowych w obszarze edukacji, nauki mate — 5 punktow.
" | 1 gospodarki.
3 Pelienie funkcji spotecznej w Uczelni lub w podstawowej jednostce
organizacyjnej.
9. | Kierowanie studiami doktoranckimi.
3C. | Dzialalno$¢ organizacyjna w zakresie dydaktyki
1. | Kierowanie projektem dydaktycznym lub szkoleniowym. tos )
2. Sprawpwanie funkcji dydaktycznych: gg;;?:)rg g:;:rll?zacyjnq -
~ opickuna roku, : zakresie dydaktyki
— pel'nomocnlka ds. praktyk studenckich, kwalifikujac zaangazowanic
~ opickuna praktyk, L . nauczyciela akademickiego
— przewodniczacego/sekretarza komisji rekrutacyjne;j, Ko
— opiekuna kota naukowego, {)ar d'zo duze — 10 punktéw
- kierowqika studiow podyplomowych/kursu doksztatcajacego/ duze — 7 punktow, ’
szkol.ema. p — $rednie — 5 punktow,
3. | Ukladanie rozktadow zajgc¢. male — 3 punkty.
4. | Inne istotne aktywnosci w obszarze organizacji dydaktyki.
3D. | Dzialalnos¢ organizacyjna w obszarze nauki
1. | Organizacja konferencji naukowej (kierownik/czlonek). . .
2. | Czlonkostwo w komitetach, radach naukowych. Pr;elozonx ocenia .
3. | Pelnienie funkcji w organizacjach i towarzystwach naukowych. dziatalnos¢ organizacyjna w
4. | Uczestnictwo w zespotach eksperckich. obszarz.e naulg kwahﬁkl.lj T‘c
5. | Czlonkostwo w kolegiach redakcyjnych czasopism (redaktor zliigiifii\ljiaemg 'I;a;iloc'zyme a
naczelny/cztonek kolegium redakcyjnego). bardzo duze % 1 (J) pur.lk tow
6. | Kierowanie projektami badawczymi. duze — 7 punktow ’
7. | Prace organizacyjne zwigzane z przygotowaniem wnioskow grantowych srednie — 5 punkt éw
(nieujgte w dziatalno$ci naukowej). mate — 3 punkty. ’
8. | Recenzowanie publikacji naukowych.
3E. | Realizacja innych zadan organizacyjnych
1. | Redaktor repozytorium PW. 4 punkty
2. | Organizacja istotnego dla podstawowej jednostki organizacyjnej do 4 punktéw
wydarzenia.

Y Punkty za dana dziatalno$¢ nauczyciela akademickiego przydziela przetozony (oceniajacy).




1. Podstawa oceny dziatalnoéci organizacyjnej nauczyciela akademickiego przez przetozonego jest ocena
zaangazowania nauczyciela w dziatalno§¢ organizacyjna, wyrazona liczba punktow wedhig wyzej
przedstawionej tabeli oraz ocena inicjatywy i efektow nauczyciela w dziatalno$ci organizacyjne;j.

2. Bezposredni przelozony (oceniajacy) nauczyciela akademickiego powinien zasiggna¢ opinii kierownikow
nadzorujacych dziatalno$¢ organizacyjna prowadzona przez nauczyciela akademickiego w celu ustalenia
oceny jego zaangazowania i efektow dziatalnosci organizacyjne;j.

3. Oceng wyrozniajqcq moze otrzymaé nauczyciel akademicki, ktory uzyskat liczbe punktéw za dziatalnosé
organizacyjna powyzej 25 punktow wykazujacy inicjatywe, staranno$¢ i efektywnos¢ w realizowaniu
powierzonych obowiazkow.

4. Oceng pozytywnq otrzymuje nauczyciel, ktory nalezycie wypetnil powierzone mu obowiazki organizacyjne
(nie zachodza okolicznosci do wystawienia oceny negatywnej).

5. Oceng negatywnq moze otrzymac nauczyciel akademicki, ktory uchyla si¢ od wykonywania, nie wykonuje
lub nienalezycie wykonuje obowiazki i zadania zlecone przez przetozonych.

IV.Zasady oceny przestrzegania prawa autorskiego i praw pokrewnych
oraz praw wlasnosci przemystowych

1. Zasady oceny nauczyciela akademickiego w zakresie przestrzegania prawa autorskiego i praw pokrewnych
oraz prawa wlasno$ci przemystowych okreslono w rozdziale 5. czgéci I zalacznika do Uchwaly nr
128/XLVIII/2013 Senatu Politechniki Warszawskiej w sprawie przyjecia Systemu oceny pracownikow w
Politechnice Warszawskiej.

2. Oceny dokonuje (pozytywnie lub negatywnie) przetozony na podstawie o$wiadczenia nauczyciela
akademickiego zalaczonego do arkusza oceny lub wlasnej wiedzy o naruszeniu przez nauczyciela
akademickiego prawa autorskiego lub praw pokrewnych lub prawa wlasnosci przemystowe;j.
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OSWIADCZENIE W SPRAWIE PRZESTRZEGANIA PRAWA AUTORSKIEGO I PRAW
POKREWNYCH ORAZ PRAWA WELASNOSCI PRZEMYSLOWEJ

Oswiadczam, ze:

1. dopuscite(a)m si¢ / nie dopuscite(a)m si¢ (niepotrzebne skreslic)
stwierdzonego prawomocnym wyrokiem sqdowym czynu okre$lonego w art. 115 ustawy z dnia 4 lutego
1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (Dz. U. z 2006 r. Nr 90, poz. 631, z p6zn. zm.'?) tj.:

a) przywlaszczenia sobie autorstwa albo wprowadzenia w btad co do autorstwa catosci lub czesci
cudzego utworu albo artystycznego wykonania;

b) rozpowszechniania bez podania nazwiska lub pseudonimu twoércy cudzego utworu w wersji
oryginalnej albo w postaci opracowania, artystycznego wykonania albo publicznego znieksztatcenia
takiego utworu, artystycznego wykonania, fonogramu, wideogramu lub nadania;

¢) naruszenia, w celu osiagnigcia korzysci majatkowej w inny sposéb niz okreslony powyzej, cudzych
praw autorskich lub praw pokrewnych okre§lonych w ustawie o prawie autorskim i prawach
pokrewnych.

2. dopuscile(a)m sie / nie dopuscite(a)m sie (niepotrzebne skreslic)

stwierdzonego prawomocnym orzeczeniem komisji dyscyplinarne;j:

a) przywlaszczenia sobie autorstwa albo wprowadzenia w blad, co do autorstwa catosci lub czesci
cudzego utworu albo artystycznego wykonania;

b) rozpowszechnienia, bez podania nazwiska lub pseudonimu tworcy, cudzego utworu w wersji
oryginalnej albo w postaci opracowania;

¢) rozpowszechnienia, bez podania nazwiska lub pseudonimu tworcy, cudzego artystycznego wykonania
albo publicznego znieksztalcenia takiego utworu, artystycznego wykonania, fonogramu, wideogramu
lub nadania,

d) innego sposobu naruszenia cudzych praw autorskich lub praw pokrewnych.

3. dopuscile(a)m sig / nie dopuscile(a)m si¢ (niepotrzebne skreslic)

stwierdzonego prawomocnym wyrokiem jednego z przestgpstw okreslonych przepisami art. 303 — 308

ustawy z dnia 20 czerwca 2000 r. Prawo wlasno$ci przemystowej (t.j. Dz. U. nr 119, poz. 1117 z p6zn.

zm.), tj. :

a) przypisania sobie autorstwa albo wprowadzienia w blad innej osoby co do autorstwa cudzego
projektu wynalazczego albo narusznie w inny sposob prawa tworcy projektu wynalazczego;

b) zgloszenia cudzego wynalazku, wzoru uzytkowego, wzoru przemystowego lub cudzej topografii
uktadu scalonego w celu uzyskania patentu, prawa ochronnego lub prawa z rejestracji - nie bedac
uprawnionym do uzyskania patentu, prawa ochronnego lub prawa z rejestracji,

¢) ujawnienia uzyskanej informacji o cudzym wynalazku, wzorze uzytkowym, wzorze przemystowym
albo cudzej topografii uktadu scalonego lub uniemozliwienia w inny sposob uzyskania patentu,
prawa ochronnego lub prawa z rejestracji;

d) oznaczania, w celu wprowadzenia do obrotu, towaréw podrobionym znakiem towarowym,
zarejestrowanym znakiem towarowym, ktorego nie miate(a)m prawa uzywac; lub dokonania obrotu
towarami oznaczonymi takimi znakami;

e) oznaczania, w celu wprowadzenia do obrotu, przedmiotéw niechronionych patentem, dodatkowym
prawem ochronnym, prawem ochronnym na wzor uzytkowy lub prawem z rejestracji wzoru
przemystowego, topografii uktadu scalonego lub rejestracji na oznaczenie geograficzne - napisami
lub rysunkami majacymi wywota¢ mylne mniemanie, ze przedmioty te korzystaja z takiej ochrony;

f) wprowadzania do obrotu albo do celow obrotu przygotowywania lub przechowywania, albo
podawania w ogloszeniach, zawiadomieniach lub w inny sposob wiadomos$ci majacych wywotac
mniemanie, ze te przedmioty korzystaja z ochrony prawnej; - przedmiotow wymienionych w lit e),
wiedzac o mylnym ich oznaczeniu,

g) wprowadzani do obrotu towarow oznaczonych znakiem towarowym z wyrdznikiem majacym
wywola¢ mylne mniemanie, ze przedmioty te korzystajq z takiej ochrony.

4. W chwili obecnej tocza si¢ wobec mnie / nie tocza si¢ wobec mnie (niepotrzebne skreslic)
postgpowania, o ktorych mowa powyzej w pkt 1- 3.

Informacje wyjasniajace (w razie odpowiedzi twierdzacej na ktorekolwiek z powyzszych pytan):



podpis ocenianego pracownika
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